VYHODY PRO ZAMESTNANCE

1. Stravenky

Kazdému zaméstnanci spole¢nosti Coleman poskytuje firma prispévek.

2. Penzijni piipojisteni
Kazdy zaméstnanec spolecnosti Coleman, ktery je u firmy déle nez 2 roky, ma narok na prispévek

zaméstnavatele na penzijni pripojisténi.

3. Prispévek na jozykové vzdélavini
Kazdy zaméstnanec spolecnosti Coleman, ktery je u firmy déle nez 1 rok, mlize pozadat o prispévek
na jazykové vzdélavani.

4. Nikup zbozi
Zaméstnanec spolec¢nosti Coleman si mize pro vlastni potfebu zakoupit zbozi, které firma prodava,

za nakupni ceny.

5. Piijeovini pomiicek
Zaméstnanec spole¢nosti Coleman si mlize zapujcit z firemni pGjcovny pomucky za rezijni ceny.



6. Beziiroind. pujiko.

Spolec¢nost Coleman mize svym zaméstnancim poskytnout beztro¢nou pujcku pro preklenuti tizivé

zivotni situace.

7. Podnikova spofitelno.
Kazdy zaméstnanec spolec¢nosti Coleman m(ize vyuzit nabidky podnikové spofitelny, tj. po uzavieni

smlouvy o depozitnim vkladu ulozit u firmy své prostredky, které jsou uroceny vyhodnéji nez u ban-

kovnich ustavi.

8. Prednostni zaméstnavani brigadniki z fod zamsstnoneix
V pripadé potreby brigadnikd spole¢nost Coleman upfednostiuje moznost zaméstnat déti svych pra-

covnika.

9. Poradenstvi v oblosti realit

Spole¢nost nabizi svym zaméstnancim poradenstvi v oblasti pojisténi a realit, které za vyhodnych
podminek poskytnou odbornici ze spole¢nosti nasi skupiny H & B REAL a H & B OPTIMUM.

10. Vijhodné voldni v ramei T-Mobile (jen pro CZ)
Kazdy zaméstnanec spolec¢nosti Coleman CZ, ktery je u firmy déle nez 6 mésicd, mize vyuzit vyhodnych
podminek spole¢nosti Coleman S. |., a. s., pro volani v ramci T-Mobile i pro své rodinné prislusniky.



