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PROJEKT AKADEMIE HBC

Hlavnim cilem projektu Akademie HBC je zvySeni adaptability zaméstnancl a
konkurenceschopnosti Zadatele i partnerd prostrednictvim zvySeni Urovné odbornych
znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancl. Realizace projektu prispéje ke
zvysSeni uplatnitelnosti cilové skupiny na pracovnim trhu, ktera se diky realizovanému
systému vzdélavani bude moci dale rozvijet a zkvalitiovat své vystupy.

Specifickymi cily jsou rozvoj kvalifikace a kompetenci zaméstnancl a posileni
udrzitelnosti pracovnich mist. Cild chceme dosahnout osobni Ucasti zaméstnancl na
vzdélavacich aktivitdch modernimi a efektivnimi metodami vyuky (interaktivni vyuka,
Skoleni face-to-face, koucovani, koncentrovana vyuka, priklady z praxe a trénink).

Aktivity projektu jsou zaméreny na vlastni vzdélavani, které tvorfi cca 25 vzdélavacich
aktivit. Vzdélavaci program bude realizovan velkou mirou vlastnimi Skoliteli. Skoleni
umozni zvySeni adaptability zaméstnancli a bude umoZnéno preneseni ziskanych
znalosti a dovednosti v ramci regionll. Realizace projektu je planovana na 27 mésicl
se zahajenim v fijnu 2009 a ukoncenim v prosinci 2011. Projektovy tym tvori reditelé
firem, projektovy manazer, finan¢ni manazerka, personalistka, mzdova Ucetni a
interni Skolitelé.

Prijemce: H & B REAL, a.s.
Partnefi projektu: Coleman S.I., a.s.

H & B delta, s.r.o..
H & B insia, s.r.o.

Poskytovatel podpory: Ministerstvo prace a socialnich véci CR  www.mpsv.cz
Evropsky socialni fond www.esfcr.cz

Projekt Akademie HBC je spolufinancovan z prostredkii Evropské unie a
Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.
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